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FONDO DE REALIDAD DEL REINO

FEDERACION INTERNACIONAL DE PARKOUR INC.
POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES

Esta Politica de Conflicto de Intereses (la "Politica") es adoptada por el Consejo de Administracion.
("Junta") de International Parkour Federation Inc. ("Corporacién") en vigor el 1 de agosto,

2017

ARTICULO 1. OBJETIVO

El propésito de la Politica es proteger los intereses de la Corporacién cuando estd contemplando
participar en una transaccién o acuerdo que podria beneficiar el interés privado de un funcionario o

director de la Corporacién o podria resultar en una posible transaccion de exceso de beneficios. Esta politica es
pretenden complementar pero no reemplazar ninguna ley estatal y federal que rija los conflictos de intereses y

aplicable a organizaciones sin fines de lucro y caritativas.

ARTICULO II. Definiciones

21 Persona interesada. Cualquier director, funcionario o miembro de un comité con poderes.

delegado por la Junta, que tiene un interés financiero directo o indirecto, como se define mds adelante, es un
"Persona interesada."

2.22.2 [nterés financiero. Una persona interesada tiene un "interés financiero" si el interesado
La persona tiene, directa o indirectamente, a través de negocios, inversion o familia:

(un) propiedad o interés de inversién en cualquier entidad con la cual la Corporacién
tiene una transaccion o arreglo;

(si) un acuerdo de compensacién con la Corporacién o con cualquier entidad o
individuo con el que la Corporacién tiene una transaccion o acuerdo; o

© una propiedad potencial o interés de inversion o acuerdo de compensacion
con cualquier entidad o individuo con el que la Corporacién esté negociando una transaccién o acuerdo.
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Como se usa en este documento, "compensacion" incluye remuneracion directa e indirecta, asi como obsequios o favores

que no son insustanciales Un interés financiero no es necesariamente un conflicto de intereses. Bajo la seccién

3.2 ,una persona interesada que tenga un interés financiero puede tener un conflicto de intereses solo si el
Los directores desinteresados de la junta concluyen que existe un conflicto de intereses.

ARTICULO III. PROCEDIMIENTOS

31
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divulgar todos los hechos materiales a la Junta.
32 Determinar si existe un conflicto de intereses. Después de la divulgacién de la
Interés financiero y todos los hechos materiales, y después de cualquier discusion con la persona interesada, el
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La persona interesada deberd abandonar la reunion de la Junta mientras se determina la existencia de un conflicto de intereses.

discutido y votado. Los restantes directores de la Junta decidirdn si existe un conflicto de intereses.
existe

33 Procedimientos para abordar el conflicto de intereses.

(un) Una persona interesada puede hacer una presentacion en la reunién de la Junta, pero después

la presentacidn, la persona interesada abandonard la reunion durante la discusién y el voto
en, la transaccién o arreglo que implica el posible conflicto de intereses.

(si) La Junta, si corresponde, designard a una persona o comité desinteresado para
investigar alternativas a la transaccién o arreglo propuesto.

© Después de ejercer la debida diligencia, la Junta determinara si
La corporacion puede obtener con esfuerzos razonables una transaccion o arreglo mds ventajoso de
una persona o entidad que no daria lugar a un conflicto de intereses.

(re) Si una transaccién o arreglo mds ventajoso no es razonablemente posible
En circunstancias que no produzcan un conflicto de intereses, los Directores desinteresados de la Junta deberdn
determinar por mayoria de votos si la transaccién o el acuerdo es el mejor de la Corporacién
interés, para su propio beneficio, y si es justo y razonable. De conformidad con lo anterior
determinacion, los Directores desinteresados de la Junta tomardn una decision sobre si causar
la Corporacion para participar en la transaccién o arreglo.

34 Violaciones de la Politica.
(un) Si la Junta tiene una causa razonable para creer que una persona interesada no ha logrado
divulgar conflictos de intereses reales o posibles, informard a la persona interesada de la base para
tal creencia y brindarle a la persona interesada la oportunidad de explicar la supuesta falta de divulgacidn.
(si) Si, después de escuchar la respuesta de la persona interesada y hacer mds
investigacion segtn lo justifiquen las circunstancias, la Junta determina que la persona interesada tiene

no divulgé un conflicto de intereses real o posible, deberd tomar medidas disciplinarias y
accion correctiva.

ARTICULO 1V. REGISTROS DE PROCEDIMIENTOS

Las actas de las reuniones de la Junta deberan contener:

4.1 Se encontré que los nombres de las personas interesadas que divulgaron o de otra manera tenfan

https://translate.googleusercontent.com/translate_f

2/4



2/10/2020 FONDO DE REALIDAD DEL REINO
lfsase fnansiterecasragiguicP AP RsHfi@ads i erers st A PO P AR R M aliE3edel estuvo presente, y el

La decision de la Junta sobre si realmente existia un conflicto de intereses.

4.24.2 105 nombres de las personas que estuvieron presentes en las discusiones y votos relacionados con el
transaccion o arreglo, el contenido de la discusién, incluyendo cualquier alternativa a la propuesta
transaccion o arreglo, y un registro de los votos tomados en relacion con los procedimientos.
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ARTICULO V. COMPENSACION

5.1 Cualquier Director de la Junta que reciba compensacion, directa o indirectamente, de
la Corporacion de servicios no puede votar sobre asuntos relacionados con
compensacion.

52 Ningun Director de la Junta que reciba compensacion, directa o indirectamente, de

La corporacion, ya sea individual o colectivamente, tiene prohibido proporcionar informacién a cualquier
comité de compensacion.

ARTICULO VI. Declaraciones anuales

Cada persona interesada debera firmar anualmente una declaracién que afirme que dicha persona:

6.1 ha recibido una copia de esta Politica;

6.2 ha leido y entiende esta Politica;

6.3 ha acordado cumplir con esta Politica; y

64 entiende que la Corporacion es caritativa y para mantener su exencion de impuestos federales

debe participar principalmente en actividades que cumplan uno o mds de sus propdsitos exentos de impuestos.

ARTICULO VII. REVISIONES PERIODICAS

Para garantizar que la Corporacién funcione de manera compatible con fines benéficos y
no participar en actividades que puedan poner en peligro su estado exento de impuestos, se realizardn revisiones periddicas
realizado. Las revisiones periddicas incluirdn, como minimo, los siguientes temas:

7.1 si los arreglos y beneficios de compensacion son razonables, basados en
informacién de la encuesta competente y el resultado de la negociacién a distancia;

7.2 si asociaciones, empresas conjuntas y acuerdos con la gerencia
Las organizaciones se ajustan a las politicas escritas de la Corporacion, se registran correctamente, reflejan
inversiones o pagos por bienes y servicios, otros fines benéficos y no resultan en
inurement, beneficio privado inadmisible o en una transaccién de beneficio en exceso.
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ARTICULO VIII. USO DE EXPERTOS EXTERNOS

Al realizar las revisiones periddicas previstas en el Articulo VII , la Corporacién puede, pero
no es necesario, use asesores externos. Si se utilizan expertos externos, su uso no relevara a la Junta de su
responsabilidad de garantizar que se realicen revisiones periddicas.
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